UCHWALA NR XVII/151/17
RADY GMINY TERESPOL

z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie okreslenia kryteriéw wraz z liczbg punktéw oraz rodzajéw dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia tych kryteriow na drugi etap postepowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola
i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych prowadzonych przez Gming Terespol

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446, zpodzn. zm.) oraz art. 131 ust.4i 6 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59) Rada Gminy Terespol uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ kryteria wraz z liczbag punktéw na drugi etap postgpowania rekrutacyjnego do publicznego
przedszkola i oddziatéw przedszkolnych w szkolach podstawowych prowadzonych przez gming Terespol:

1) rodzic jako osoba samotnie wychowujgca kandydata lub obydwoje rodzice kandydata pozostaja
w zatrudnieniu, prowadza dziatalnos¢ gospodarczg lub pobieraja nauke w systemie dziennym — 6 punktow;

2) jedno z rodzicéw kandydata pozostaje w zatrudnieniu, prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza lub pobiera nauke
w systemie dziennym — 3 punkty;

3) rodzice kandydata zadeklarowali czas pobytu w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie — 1 punkt;

4)rodzenstwo kandydata uczeszcza do wybranego przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub szkoty, przy ktorej znajduje si¢ dane przedszkole lub oddziat przedszkolny — 1 punkt;

5) kandydat ubiega sie o przyjecie do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej,
w obwodzie szkoly podstawowej - wlasciwym dla miejsca jego zamieszkania — 2 punkty.

§ 2. 1. Okresla sie dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1-3:

1) oswiadczenie rodzicow o zatrudnieniu, prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub pobieraniu nauki
w systemie dziennym, zawierajace nazw¢ oraz adres siedziby pracodawcy, adres siedziby prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej lub nazwe i adres siedziby uczelni;

2) oswiadczenie rodzicow dotyczace deklarowanego czasu pobytu kandydata w przedszkolu.

2. Kryteria, o ktorych mowa w § 1 pkt 4 - 5, potwierdzane sg na podstawie dokumentacji szkoly oraz
informacji zawartych we wniosku o przyjecie do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Terespol.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodziwa Lubelskiego.
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 15 pkt 26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz .U. 22016 . poz. 60) uchylono rozdzial 2a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie odwiaty pod
tytutem ,,Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego,
publicznych szkot i publicznych placdéwek™.

W dniu 26 stycznia 2017 r. weszly w zycie przepisy rozdzialu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59), ktére na nowo uregulowaly zasady przyjmowania do publicznych
przedszkoli, szkot i placéwek. Zatem dotychczasowa uchwata Nr 111/24/15 Rady Gminy Terespol z dnia
10 marca 2015r. w sprawie okreélenia kryteriéw wraz zliczbg punktéw na drugi etap postgpowania
rekrutacyjnego do publicznego przedszkola ioddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gmine Terespol traci swa waznos¢é. W zwiagzku z tym konieczne jest podjecie nowej
uchwaly w sprawie okreslenia kryteriow wraz zliczbg punktéw w postgpowaniu rekrutacyjnym do
publicznych przedszkoli ioddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gming Terespol

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub po jego zakonczeniu sg nadal wolne miejsca (gdzie brano pod uwage kryteria ustawowe takie jak:
wielodzietnos¢  rodziny, niepetnosprawnod$é  dziecka, niepelnosprawno$é  jednego  z rodzicdw,
niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow, niepetnosprawnos¢ rodzenstwa, samotne wychowywanie w rodzinie
i objecie dziecka piecza zastgpcza) na drugi etap postepowania brane sg pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, uwzgledniajace potrzeby dzieci i ich rodziny oraz lokalne potrzeby spoteczne:

Na drugi etap postepowania rekrutacyjnego w projekcie uchwaty wymieniono nastepujace kryteria:

1) rodzic jako osoba samotnie wychowujaca kandydata lub obydwoje rodzice kandydata pozostaja
w zatrudnieniu, prowadza dziatalnosé gospodarcza lub pobierajg nauke w systemie dziennym — 6 punktdw;

2) jedno z rodzicow kandydata pozostaje w zatrudnieniu, prowadzi dzialalno$é gospodarcza lub pobiera
nauke w systemie dziennym — 3 punkty:;
3) rodzice kandydata zadeklarowali czas pobytu w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie — 1 punkt;

4) rodzenstwo kandydata uczeszcza do wybranego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub szkoty, przy ktérej znajduje si¢ dane przedszkole lub oddziat przedszkolny — 1 punkt;

5) kandydat ubiega si¢ o przyjecie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej,
w obwodzie szkoly podstawowej - wiasciwym dla miejsca jego zamieszkania — 2 punkty.

Do okreslenia powyzszych kryteriow kompetencje posiada Rada Gminy. Zaproponowane kryteria, liczby
punktow za ich spefnianie oraz rodzaje dokumentéow koniecznych do potwierdzenia tych kryteriow byly
konsultowane z dyrektorami szkot. W tej sytuacji, w celu przeprowadzenia rekrutacji, podjecie uchwaty jest
uzasadnione i niezbedne.
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